a) [image: F:\001 (4).jpg]межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
b) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям,  а также других обстоятельств;
c) придерживаться внешнего вида, соответствующего  задачам реализуемой образовательной программы;
d) воздерживаться от размещения в информационном-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
e) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии  с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФХ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношении в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратится в суд. 
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Ionoxkenune
0 HOPMaX NPo(ecCHOHAILHOI YTHKH NeJArOrHYecKHX paGoTHHKOB

1. O0wmwme nonoxeHus.

L.1.  TlpumepHoe momoxeHHE O HOpPMax MNpPO(ECCHOHATBHOM  ITHKH
NeIaroruyecKuX paboTHHKOB (nasee- Ilonoxenue) pa3paGoTaHO HA OCHOBAHHH
nonoxenuit  Koncruryunii  Poccmiickoit  ®enepaumii, Tpynosoro Konekca
Poccuiickoii ®eneparmn, Penepanbaoro 3akona ot 29 nexabps 2012 roga Ne273-
@3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®eneparmmy u ®eepanbsHOro 3akoHa ot 29
nexabps 2010 roga Ned36-D3 «O 3amure aereii OT HHGOPMAIUH, MPUIHHSIONIEH
BPEJI MX 37I0POBBIO M PA3BHUTHION.

1.2 Hacrosimee IlomoxkeHue COACPXHT HOPMBI MPO(ECCHOHATBHON  ITHKH
NIeIaroru9eCKuX paboTHUKOB, KOTOPbIE PEKOMEHAYIOTCS PYKOBOJCTBOBATLCS MPU
OCYLIECTBICHAN npodeccHOHATbHOM JeATeTbHOCTH TeJarormYecKiuM
paboTHHKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAeMOW HWMH JOJDKHOCTH, M MEXaHU3MbI
peaju3anyy npasa reJarorndeckKix paboTHUKOB Ha CIIPaBEIUIMBOE M 0OBEKTHBHOE
pacciieoBaHie HapyIIEHHs HOPM TPO(ECCHOHAIBHOM ITUKM I€1aroruyecKux
pabOTHHKOB.

2. Hopmbl IpoQ)ecCHOHATBHOM THKH NEAarorHIecKiX paboTHHKOB.
2.1.  Ileparormyeckme  pabOTHHMKH, CO3HaBas  OTBETCTBEHHOCTh  HEPEJ
roCy1apCcTBOM, OOIIECTBOM M MPaK/IaHAMH, IIPU3BAHbI;

a) yB@KaTh 4YECThb M JOCTOMHCTBO OOYYAIONMXCS W JPYTMX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHIA;

b) MckmOUaTh MACHCTBUS, CBS3aHHBIE C BJIMSHHEM KAKUX-THOO JTHUHBIX,
VMYLIECTBEHHBIX ((MHAHCOBBIX) M MHBIX HMHTEPECOB, MPEMSTCTBYIOIIMX
J00pOCOBECTHOMY HCIOJIHEHHIO IOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEI;

C) MpOSABIATH  JAOOPOXKENATEBHOCTh,  BEXKIMBOCTh,  TaKTUYHOCTb U
BHUMATEJIIBHOCTD K OOYYAlONIMMCS, KX  POJUTENSMH  (3aKOHHBIM
NPeICTaBUTENSAM) H KOJUIEraM;

d) DposBNIATH TEPIMMOCTh M yB@KEHHE K OObIYAsM W TPAJUIMSIM HApOIOB
Poccuiickoii ®enepanuu U pyrux rocyaapcTs, YUUTHIBATh KYJIbTYPHBIE H
WHBIE OCOOEHHOCTH DA3JIMYHBIX COLMAIBHBIX TPYII, CIOCOOCTBOBATH
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